Excellence

3.5 PELDA BRIEF ITERALASARA: KAMPANYTERV IRATASA
(3. modul, 3.5 video letolthetd anyaga)

Eredeti prompt:

Feladat:
Készits rovid kampanytervet egy Uj belsé képzéshez.

Cél:
A részvételi arany novelése.

Kontextus:
Egy kozepes méretl szervezet bels6 képzési programjarél van szé.

K6z6nség:
Irodai dolgozdk, vegyes tapasztalattal.

Stilus:
Motivald, de professzionalis.

Korlatok:
Maximum 1 oldalnyi tartalom.

Kimeneti forma:
Kampanycél, zenetek, csatorndk, idézités pontokba szedve.

Javité iteracio promptja:

Javitsd ki a brief promptomat annak megfeleléen, hogy a feladatmegoldas (egyoldalas
kampanyterv) még specifikusabb és a célnak megfelel6bb legyen. Indokold meg a
javitasokat/valtoztatasokat.

A fenti prompt alapjan javitott brief prompt (hasznalatra kész):

Feladat:
Készits egyoldalas, tomor kampanytervet egy Uj bels6 képzés népszerlsitésére.

ceél

Arészvételi arany novelése azaltal, hogy az irodai dolgozok vilagosan értsék
—mit nyernek a képzéssel,

—miért relevans szamukra,

— és mikor / hogyan tudnak csatlakozni.
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Kontextus:

Egy kozepes méretii szervezet belsé képzési programjardl van szo.

A képzés munkaidében zajlik, nem kotelez6, de a vezetfség tamogatja.

Korabban az alacsony részvétel f6 oka az érdektelenség és az informacidhiany volt.

Ko6zonség:

Irodai dolgozdk, vegyes tapasztalattal és eltéré motivaciéval
—junior és szenior munkatarsak vegyesen,

—nem mindannyian latjdk azonnal a képzés hasznat.

Stilus:

Motivald, de professzionalis;

gyakorlatias, elényokre fokuszalo;

kerllje a tul marketinges vagy ,,buzzword” jellegli megfogalmazasokat.

Korlatok:

—Maximum 1 oldal terjedelem

—Ne tartalmazzon hosszu bekezdéseket

— Csak a kampany szempontjabol relevans informacidk szerepeljenek

Kimeneti forma:
Pontokba szedve, az alabbi struktidraban:

Kampanycél (1-2 pontban)
F6 Uzenetek (3-5 rovid, j6l megfogalmazott Gizenet)
Kommunikacids csatornak (pl. e-mail, intranet, vezetdi ajanlas stb.)

Pobd~

Id6zités (elézetes kommunikacid, indulas, emlékeztetdk)

Javitasok indoklasa:

1. Acélpontositasa

Eredeti:
Arészvételi arany novelése.

Miért modositottam?
Ez korrekt, de tul absztrakt. A modell akkor dolgozik jél, ha tudja, milyen mechanizmuson
keresztil kell elérni a célt.

Ezért beemeltem:

e ,mit nyernek a dolgozdk”
e ,miértrelevans”
e ,hogyan tudnak csatlakozni”

fgy az Al nem csak novelni akar, hanem meggyézni.
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2. Kontextus gazdagitasa (de nem tulirasa)

Eredeti:
Egy kozepes méretl szervezet belsé képzési programjarél van szoé.

Miért bévitettem?
Ez 6nmagaban kevés dontési kapaszkodét ad. A hozzaadott elemek:

e nem kotelez6 a képzés
e vezetdi tamogatas van
e korabbiprobléma: alacsony érdeklédés

Ezek iranyt adnak a hangnemnek és az iizeneteknek.

3. Kozonség finomitasa

Eredeti:
Irodai dolgozodk, vegyes tapasztalattal.

Miért bontottam tovabb?
Az Al hajlamos homogén k6zonséggel szamolni. A ,,vegyes motivacio” explicitté tétele segit:

o differencialt lUzenetekben
e tul altalanos megfogalmazasok elkertilésében

4. Stilus konkretizalasa

Eredeti:
Motivald, de professzionalis.

Miért nem elég ez 6nmagaban?
Ezj6é irany, de még mindig tag. Ezért:

e megmondtam, mire fokuszaljon (elényok)
e megmondtam, mit kertilje (buzzworddk)

Ez sziikiti a stilustartomanyt, jobb min&séget ad.

5. Kimeneti forma strukturalasa

Eredeti:
Kampanycél, lizenetek, csatornak, idézités pontokba szedve.
Miért bontottam le konkrét szammal? Mert az Al:

e hajlamos tul sok lizenetet
e vagy aranytalan részeket irni.

A szamszer( keretek:

e 3-5uzenet
e 1-2célpont
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Ez egyenletesebb, prezentalhatobb anyagot eredményez.
6. Osszegzés
Ez a javitott brief:

e csokkenti afélreértést,
e jobban iranyitja a gondolkodast,
e ésrealisan hasznalhato egy irodai helyzetben.

Mintamegoldas az eredeti brief alapjan:

Kampanycél
e Abels6 képzés iranti érdeklédés és részvételi arany novelése
o Aképzés értékének és gyakorlati hasznanak egyértelmd kommunikalasa

Fé lizenetek
e ,Hasznalhaté tudas a mindennapi munkahoz”
e Rovid iddéraforditas, azonnali elényok”
o ,Fejlédjasajattempddban, belsé tamogatassal”
o ,Ezaképzés neked szol, fliggetlenil attél, mennyi tapasztalatod van”

Csatornak
e Bels6 e-mail kampany
o Indité e-mail + 1-2 emlékeztetd
e Intranet/ bels6 tudasmegoszto feliilet
o Kiemelt hir vagy banner
o Vezetoi ajanlas
o Rovid vezetdi Uzenet e-mailben vagy csapatmeetingeken
e Csapatmegbeszélések
o 1-2 perces szbbeli ajanlas a kozvetlen vezetdktol

Idozités
e -3 hét: kampanyindité kommunikacié (miért hasznos a képzés)
e -2 hét: részletek bemutatasa (témak, idéraforditas, forma)
e -1 hét: emlékeztetd + jelentkezési hatarid6 kiemelése
o Képzés indulasakor: rovid ,last call” lizenet
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Mintamegoldas a javitott brief alapjan:

1. Kampanycél

o Abels6 képzés iranti érdeklédés és részvételi arany ndvelése az irodai
dolgozok korében.

e Azinformaciéhidny megszuntetése: vildgos valasz adasa arra, kinek, miért és
hogyan hasznos a képzés.

2. F6 lizenetek

e Azonnal hasznosithaté tudas: a képzés a mindennapi munkéaban
alkalmazhatd, nem elméleti.

o Ido6t spérol: hatékonyabb munkavégzés, kevesebb Ujrakezdés és
bizonytalansag.

e Minden szinten relevans: junioroknak alapoz, szenioroknak rendszerez és
frissit.

e Munkaidében, vezetéi tamogatassal: nincs plusz terhelés, a részvétel
elfogadott és tdmogatott.

e Alacsony belépési kliszob: nem igényel elézetes felkészlilést vagy specialis
tudast.

3. Kommunikacids csatornak

e Célzott e-mail: rovid, elényokre fokuszalé meghivo, egyértelmd jelentkezési
informacidval.

o Intranet/ belsé feliilet: 6sszefoglald oldal a képzés céljarol, tematikajardl és
idépontjairol.

e Vezetdi ajanlas: csapatmegbeszéléseken vagy vezetdi e-mailben, személyes
hitelességgel.

e Rovid belsé hir / banner: emlékeztetd vizualis elem a f6 lizenettel és
hataridével.

4. Idozités

o Elézetes kommunikacio (-2 hét)
o ,Savethe date” jellegli e-mail + intranetes megjelenés
e Indulas (-1 hét)
o Részletesebb meghivo, vezetdi ajanlassal megtamogatva
o Emlékeztetok (-3 és -1 nap)
o Rovid, lényegre tor6 emlékeztetdk a csatlakozas modjardl és
id6épontjarol




